Jednaci fad Etického kolegia Spole¢nosti pro navykové nemoci Ceské Iékarské

spolecnosti Jana Evangelisty Purkyné

Jednaci fad Etického kolegia Spole¢nosti pro navykové nemoci Ceské lékarské spoleénosti Jana Evangelisty
Purkyné (EK SNN) vychazi ze Statutu EK SNN schvaleného SNN CLS JEP.

Jednotlivé faze procesu feseni podnétu k EK SNN

1. Podani podnétu

A.

Podnét k etickému kolegiu je mozné podat pisemnou ¢i elektronickou formou na adresu SNN
CLS JEP, Apolinéiska 4, Praha 2 ¢i email adresu etickekolegium@snncls.cz

Etické kolegium neprojedna podnéty anonymni a Ustni. Pokud osoba podavajici podnét (OPP)
ma obtize komunikovat s kolegiem, muZe jej zastupovat osoba, kterd je k tomuto zastupovani

zplnomocnéna. Toto zplnomocnéni musi byt ufedné ovéreno.

Stiznosti se EK nebude zabyvat, pokud OPP nepfijme podminku, Ze k posouzeni stiZznosti je
nezbytné navrhnout dikazy, a tam, kde to jejich charakter umoziuje, je doloZi k podnétu (napf.
navrh na svédka, kopie ze zdravotni dokumentace apod.)

Predseda kolegia potvrdi prijeti podnétu pisemné (postou ¢i e-mailem) a informuje OPP o
harmonogramu dalSiho postupu do 10 dn, stejné tak i dalSi zicastnéné strany.

2. Ziskani potfebnych informaci

A.

PFedseda EK ustanovi tficlennou pracovni skupinu pro jednotlivé podnéty do 30 dn(i od
potvrzeni ptijeti podnétu a preda ji podnét k zpracovani.

Pracovni skupina prozkouma veskeré predloZzené informace od vSech zucastnénych stran i
dalsich zdroj, které jsou dostupné, poptipadé si vyzada dalsi podklady.

Pracovni skupina mlze navrhnout neprojednavani takového podnétu, ktery nesouvisi s etickym
kodexem, odporuje dobrym mravdm, je banalni ¢i zlomysiny

Pracovni skupina muzZe i osobné vyslechnout zacastnéné strany. OPP i osoba, vici niZ stiznost
sméruje, maji pravo se v prlbéhu Fizeni vyjadfit se ke vsem predloZzenym informacim.
Pracovni skupina shromazdi veskeré informace pisemnou formou a preda je vsem ¢lendm EK
SNN minimalné 3 dny pred jejim jednanim.

Pracovni skupina miZe prizvat nezdvislého odbornika ¢i dalSi osoby potfebné k projednani
podnétu a zavaze je ml¢enlivosti ohledné podnétu.

3. Hodnoceni

A.

EK SNN na svém jedndani posuzuje veskeré predloZzené informace a skutecnosti tak, aby
rozhodla o tom, zda je podnét opravnény ¢i ne.

V pripadé stiznosti vyda rozhodnuti o tom, zda byl porusen Eticky kodex pracovnik(
v adiktologii (dale jen Eticky kodex). Toto rozhodnuti obsahuje konstatovéani, Ze doslo
k poruseni Etického kodexu, vyslovné uvedeni ustanoveni Etického kodexu, které bylo
poruseno, zhodnoceni zavaznosti poruseni ustanoveni Etického kodexu a pfipadny navrh na
primérené disciplinarni opatreni.

V pripadé, Ze se jedna o Zzadost o vydani stanoviska k etické otazce a neni porusen Eticky kodex,
zformuluje stanovisko.

Rozhodnuti ¢i stanovisko zpracuje pisemné formou usneseni do 60 dnll od podani.


mailto:etickekolegium@snncls.cz

4.

Opatieni

A. EK se usnese a vyda pisemné rozhodnuti nebo stanovisko, pfipadné i ndvrh opatfeni
smérujicich k napravé

B. Informuje o vysledku zicastnéné strany a vysledek s nimi projednd a pfeda v pisemné podobé.

C. Vobecné roviné informuje Vybor SNN.

D. V pfipadé zdvainého pochybeni, kdy je navrzeno disciplindrni opatfeni, o vysledku pisemné
informuje Vybor SNN, v pripadé ¢lena CAA Vybor CAA a v pfipadé organizace ¢lena A.N.O Radé
asociace, popt. organizaci zaméstnavatele pracovnika

Zverejnéni informaci
A. EKvydava roéni zprévu, kde v obecné roviné informuje o své ¢innosti za minulé obdobi a mize
ji doplnit prikladem dobré praxe v procesu feseni etickych otdzek. Pfedava ji Vyboru SNN a ten
ji zverejiiuje na svych webovych strankach.
B. Vrdmcirozhodnuti mdze EK SNN podat ndvrh Vyboru SNN na pfimérené zvefejnéni pripadu

Odvolani

Odvolani proti postupu nebo rozhodnuti EK se podava k Vyboru SNN, ktery rozhodne o opatreni napf.
vraceni podnétu k novému prosetieni jinou pracovni skupinou v rdmci EK SNN, doporuceni jiného
postupu, prizvani dalSich odborniki nebo jmenovani jiného etického kolegia ad hoc. Etické kolegium
volené ad hoc se fidi timto jednacim fddem. V pfipadé odvoldni, pfedseda EK SNN predd predsedovi
Vyboru SNN pisemné rozhodnuti tykajici se pfipadu, které obsahuje téZ zdlvodnéni rozhodnuti.

1l
Jednani EK SNN

EK SNN se schazi minimalné 1 x ro¢né, pokud nebyl podan Zadny podnét.

Vedouci pracovni skupiny predklada vysledky cinnosti pracovni skupiny a veskeré shromazdéné
informace o konkrétnim podani EK SNN.

EK SNN rozhoduje 2/3 vétsinou vsech ¢lend.

Rozhodnuti o poruseni /neporuseni Etického kodexu musi byt vidy udélano pouze na zakladé osobniho
jednani EK SNN, nem(ze byt provedeno per rollam, ostatni rozhodnuti mohou byt ¢inény per rollam.

Z kazdého jednani EK SNN je potizovan neverejny zapis urceny pouze ¢lentim EK.

Vsechny dokumenty o probihajicich ¢i uzavienych pfipadech jdou uloZeny v zamykatelné skfini. U
probihajicich Setfeni jsou k dispozici ¢leniim EK, Pfistup k uzavienym pfipadim ma pouze predseda a
jeho zastupce. Pracovni skupina si mlze vyZzadat u predsedy uzavieny pripad pouze z divodu, kdy
potfebuje nahlédnout do predchozich feSenych podobnych kauz, které v soucasné dobé resi

Po uzavreni feSeni podnétu je jeden spis tykajici se podnétu archivovan v zazemi EK SNN a to véetné
vécnych dikazud a pfipadnych zaloh elektronickych dokument(. Ostatni listinné i elektronické podklady
jsou prokazatelné skartovany a vymazany.

Clenové etického kolegia maji narok na proplaceni vzniklych nékladd souvisejicich s ¢innosti etického
kolegia.

V.
Lhity pro projednavani

Predseda kolegia potvrdi pfijeti podnétu a informuje OPP o harmonogramu dal$iho postupu do 10 dnd,
stejné tak i dalSi zicCastnéné strany.
Do 60 dnll od potvrzeni o pfijeti podani vyda EK SNN rozhodnuti.



C. U zvlasté komplikovanych podani, kde neni mozno dodrZet |hitu, pfed jejim vyprsenim informuje
predseda EK SNN vSechny zucastnéné strany o jejim prodlouZeni, v€etné uvedeni konkrétniho data
rozhodnuti. Celkova doba maximalniho prodlouzeni je 120 dn(.



